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Komunikat do wersji 14.1 z dnia 18.12.2017 

14.1 

Okno administracyjne BI pozwalające na globalne 

zarządzanie widocznością wskaźników oraz raportów 
dla użytkownika enova365  
 

ZMIANY W PRZEPISACH 

KADRY PŁACE 

Jeden przelew do ZUS – dostosowanie mechanizmów 

Ewidencji Środków Pieniężnych do nowych zasad 
obsługi  przelewów ZUS  

 
Nowe formularze deklaracji: CIT-8(25), CIT8/O(12), CIT-

BR(3). 
 

Numeracja w zestawieniach księgowych -  rozszerzenie 

zakresu oznaczeń rzymskich i literowych oraz możliwość 
wyłączenia numeracji dla wybranych pozycji zestawienia 

księgowego. Funkcja pozwala na dostosowanie numeracji w 
zestawieniach do indywidualnych potrzeb użytkownika. 
 

Jeden przelew do ZUS – nowy przepis dotyczący opłacania 

składek do ZUS. Zamiast kilku przelewów w miesiącu, 

przedsiębiorcy dokonają jednego na indywidualny rachunek 

bankowy.  

Nowe wskaźniki kadrowo płacowe:  

 minimalne wynagrodzenie pracownika 2100 zł brutto 

 minimalna stawka godzinowa dla osób świadczących 

pracę na podstawie umowy zlecenia lub o 

świadczenie usług 13,70 zł 

 średnia miesięczna norma czasu pracy służąca do 

wyliczenia ekwiwalentu za czas niewykorzystanego 

urlopu wypoczynkowego 20,92 zł 

 minimalna podstawa wymiaru składek dla osób 

prowadzących działalność gospodarczą 

 wskaźnik waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku 

chorobowego przyjęty do obliczenia świadczenia  

 rehabilitacyjnego w I kwartale 2018 roku 97,7% 

Nowe deklaracje i oświadczenia PIT obowiązujące od 

1.01.2018: PIT-4R, PIT-6, PIT-8C, PIT-11, IFT1R oraz PIT-R 

Likwidacja PIT 40 

 

 


